Emitido em 05/08/2025

LTCAT

Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho

RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
ﬁ)/ R BENTO GONCALVES, 1889 - CENTRO - CAXIAS DO SUL/RS

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHD


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho

Emitido em 05/08/2025

RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 47.252.003/0001-86

Endereco
R Borges de Medeiros, 246 - Integracao - Passo Fundo/RS
99034-310

CNAE
7112-0/00 - Servigos de engenharia
Grau de Risco 1


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



indice

Introducao

Avaliacao das condi¢cdes ambientais
Unidade RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

GHE ADMINISTRATIVO
GHE ELETRICA

GHE ENCANAMENTO
GHE ENGENHARIA
GHE OBRAS

GHE PINTURAS

GHE TRANSPORTE

Sintese
Unidade RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

GHE ADMINISTRATIVO
GHE ELETRICA

GHE ENCANAMENTO
GHE ENGENHARIA
GHE OBRAS

GHE PINTURAS

GHE TRANSPORTE

Conclusao

© © 00 k=

12
17
23
28
34
40

48
48
48
48
48
48
49
49
49

51


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



Introducéo

Glossario

ASO: Atestado de Saude Ocupacional

CA: Certificado de Aprovacao

CAT: Comunicacgéo de Acidente de Trabalho

CIPA: Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes

CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho

CNAE: Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

dB: Decibéis

EPC: Equipamentos de Protecao Coletiva

EPI: Equipamentos de Protecdo Individual

FISPQ: Ficha de Informacgao de Segurang¢a de Produto Quimico
GHE: Grupo Homogéneo de Exposi¢cédo

IBUTG: Indice de Bulbo Umido Termdémetro de Globo

LIP: Laudo de Insalubridade e Periculosidade

LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢gbes do Ambiente de Trabalho
MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

NHO: Normas de Higiene Ocupacional

NR: Norma Regulamentadora.

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

PGRTR: Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
PPP: Perfil Profissiogréafico Previdenciario

PPRA: Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
SST: Saude e Seguranca do Trabalho

Introducao

O LTCAT tem sua origem na Lei 8213 24/07/1991 da Previdéncia Social no primeiro paragrafo do artigo 58, com redacgéo dada
pela Lei 9.732 de 11/12/1998, devido a necessidade do INSS em estabelecer critérios de verificagdo das condi¢cdes do ambiente
de trabalho das empresas para fins da concesséo de beneficio da aposentadoria especial. constitui-se numa ferramenta de
extrema importancia para a seguranga e saude dos empregados e é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
Empresa no campo de preservacgao da salde e da integridade fisica dos empregados, devendo estar articulada com as demais
NR de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Objetivo

Fornecer parametros legais e técnicos para a preservacdo da salde e a integracgao fisica dos trabalhadores, através do
desenvolvimento das etapas de antecipac¢do, reconhecimento, avaliacdo e consequentemente o controle da ocorréncia dos
riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando sempre em consideragdo a protecéo do
meio ambiente e dos recursos naturais.

Grupo Homogéneo de Exposicédo - GHE

Os Grupos Homogéneos de Exposicao (GHE) s&o os alicerces para avaliacdo de exposi¢cfes dos trabalhadores aos agentes
ambientais nos locais de trabalho, na forma concepcional corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a condigcdes em que
ocorram idénticas probabilidades de exposi¢do aos agentes de um determinado local, onde a homogeneidade resulta do fato da
distribuicéo de probabilidade de exposi¢cdo poder ser considerada a mesma para todos os membros do grupo. Isso nédo implica
em concluir que todos eles necessitem sofrer idénticas exposi¢des num mesmo dia. Como decorréncia da aplicagdo dos
fundamentos em que se baseia a estatistica como ciéncia, um pequeno nimero de amostras selecionadas randomicamente, ou
seja, aleatoriamente, pode ser utilizado para determinar as distribuicdes de exposicdo dentro de um GHE.
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Antes de analisarmos a estrutura do GHE devemos entender os verdadeiros objetivos de sua aplicagdo, séo elas:

* O que for constatado dentro da amostragem devera ser considerado valido para calculo da média do conjunto, ou seja,
para o GHE.
« Utilizar os resultados obtidos na amostragem como se fossem representativos para cada trabalhador isoladamente.

Em face ao entendimento acima citado, temos que é fundamental para uma boa avaliagéo, o estabelecimento de critérios que
tornem a amostragem o mais fiel retrato tanto da média da populagdo avaliada, de cada um de seus componentes
especificamente.

No caso da aplicacdo do GHE realizada como rotina nos ambientes laborais, o que se tem normalmente como objetivo,
corresponde a segunda hipotese, ou seja, procurar atribuir a cada um dos trabalhadores do referido grupo, os resultados
obtidos numa amostragem da qual ele, provavelmente, ndo participou. A validade desse procedimento desde que se busque
sempre a verdade técnica, o que corresponde nesse caso a escolha das variaveis mais precisas possiveis para serem utilizadas
na estruturagéo do GHE.

Caracterizacao e Determinacéo

A escolha do GHE ocorre durante a fase de estudo, quando se processam as etapas para estabelecer metas e prioridades de
avaliacdo. As variaveis que influenciam diretamente em sua formagéo sao:

» Tipo do processo / Operagéo;

« Atividades / Tarefas dos trabalhadores;

+ Agentes ambientais, fontes geradoras, trajetorias e meios de propagacgao;
» Intensidade / Concentragédo dos agentes;

+ ldentificacdo e nimero de trabalhadores;

» Experiéncia dos trabalhadores;

« Agravos a saude dos trabalhadores;

» Variacoes de clima e de horarios das exposi¢oes;

* Frequéncia das ocorréncias;

» Interferéncia de tarefas vizinhas;

» Dados das provaveis exposicdes levantados na fase dos Riscos Ambientais.

Como se observa, a escolha do GHE decorre de um estudo altamente complexo, envolvendo a analise de muitas variaveis.
Conforme o critério de utilizagdo dessas variaveis, poderemos dar ao GHE um carater extensivo ou restritivo, por exemplo, se
incluirmos no mesmo grupo trabalhadores expostos a diversas fontes de ruidos em diferentes locais, estaremos ampliando o
GHE, tendo com isso, resultados menos precisos, no entanto, se admitirmos no mesmo grupo, apenas os expostos as fontes de
um sé local de trabalho, estaremos restringindo o universo de amostragem, no entanto garantiremos uma maior credibilidade
aos resultados, portanto, pequenas alteragdes introduzidas na escolha da base, podem modificar substancialmente os
resultados, chegando a deturpar as conclusdes.

Apo6s a andlise das variaveis presentes no ambiente de trabalho, deve ser escolhido o parametro que servird como base para
estruturacdo do GHE, normalmente a escolha recaira sobre um dos parametros a seguir:

« Tarefas dos Trabalhadores;
+ Agentes ambientais.

Para determinagéo de condi¢ces de nocividade ou atendimento as prescricées do INSS, o parametro escolhido corresponde a
todos os agentes presentes no ambiente de trabalho. A utilizacdo do resultado da amostragem como representativo a exposicao
de cada trabalhador individualmente, sera tdo mais correta quanto mais a amostragem procurar ser restrita a:

» Fontes geradoras com Intensidade / Concentracdes similares;

+ Locais de trabalho com caracteristicas comuns;

+ Atividades desenvolvidas com exposi¢cdes ambientais similares (Ruido, Calor, Taxa de Metabolismo, Vibragdo, Umidade,
Poeiras, Fumos, Hidrocarbonetos, etc.);

« Turnos de trabalho semelhantes.

Em decorréncia do exposto acima, podemos concluir que o GHE pode ser entendido como: "Trabalhadores engajados em
atividades semelhantes pelo mesmo periodo de tempo, em turnos de trabalho similares, nos mesmos locais de trabalho e
expostos aos mesmos agentes de risco, independentemente de seu registro”.

Riscos Ambientais
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Identificagcdo das Exposicées Ocupacionais

A legislagéo de seguranca do trabalho brasileira considera como riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

Para que sejam considerados fatores de riscos ambientais estes agentes precisam estar presente no ambiente de trabalho em
determinadas concentragfes ou intensidade, e o tempo maximo de exposicdo do trabalhador a eles é determinado por limites
pré-estabelecidos.

Segundo o item 9.3.1 da NR 09, a identificagdo das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devera
considerar:

1. Descri¢ao das atividades;

. Identificagdo do agente e formas de exposicdo;

. Possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposic¢oes identificadas;
. Fatores determinantes da exposicao;

. Medidas de prevencao ja existentes;

. Identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos;

o 0~ WN

7. Agentes Fisicos

Aqueles decorrentes de processos e equipamentos produtivos podem ser:

* Ruido e Vibracdes;

* PressOes anormais em relagéo a pressdo atmosférica;
+ Temperaturas extremas (alta e baixa);

« Radiacdes ionizantes e Radia¢Bes nado ionizantes;

* Infrassom;

+ Ultrassom.

8. Agentes Quimicos

Aqueles decorrentes da manipulagéo e processamento de matérias primas e destacam-se:

» Poeiras e Fumos - Aerodispersoides;
» Névoas e Neblinas - Aerodispersoides;
+ Gases e Vapores - Aerodispersoéides;

9. Agentes Bioldgicos

Aqueles oriundos da manipulacédo, transformagdo e modificacdo de seres microscopicos, dentre eles:

* Germes;

* Bactérias;

* Fungos;

* Bacilos;

* Parasitas;

* Protozoarios;
* Virus;

« Dentre outros.

Avaliacao das Exposi¢bes Ocupacionais

Deve ser realizada uma analise prévia das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis sobre agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, a fim de determinar a necessidade de adocgédo direta de medidas preventivas ou de avalia¢gbes qualitativas ou,
quando for o caso quantitativas.

A avaliacdo quantitativa das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando necesséria, devera ser
realizada para:

« Comprovar o controle da exposi¢cao ocupacional aos agentes identificados;
« Dimensionar a exposi¢ao ocupacional dos grupos de trabalhadores;
+ Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencéo.

Os resultados das avaliagfes das exposigOes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados ao
inventario de riscos do PGR.

As avaliacOes das exposi¢cdes ocupacionais devem ser registradas pela organizacdo, conforme os aspectos especificos
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constantes nos Anexos da NR 9.

Quantificacdo e Qualificacdo dos Riscos

Nesta etapa se fez estudo de todos os processos existentes em cada area ou posto de trabalho, identificando assim as
exposi¢gdes a agentes ambientais com necessidade de uma analise quantitativa ou qualitativa.

Riscos Quantitativos

Os riscos quantitativos tem como objetivo levantar dados mensuraveis, ou seja, numericamente, dos riscos envolvidos em um
projeto. Com isso, a empresa tera um dominio maior das variaveis envolvidas no processo, ganhando mais controle sobre os
seus objetivos estratégicos. O resultado esperado é a aplicacdo de a¢gBes que visam a eliminar ou reduzir os riscos, aumentando
as chances de sucesso.

1. Parametros Legais para a Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional ao Ruido, estabelece os seguintes parametros:

» Limite de Tolerancia: 80dB(A);
* Nivel de Agdo: 85dB(A).

Tempo maximo diario de exposi¢cdo permissivel em funcao do nivel de ruido:

Nivel de Ruido Tempo Maximo Diéario Permissivel (Tn)
dB(A) (Minutos
80 1523,90
81 1209,52
82 960,00
83 761,95
84 604,76
85 480,00
86 380,97
87 302,38
88 240,00
89 190,48
90 151,19

2. Parametros Legais para a Avaliagdo da Exposi¢édo Ocupacional ao Calor:

A exposigdo ocupacional ao calor em ambientes internos ou externos, com ou sem carga solar direta, em quaisquer situagdes
de trabalho que possam trazer danos & salde dos trabalhadores, ndo estando, no entanto, voltada para a caracteriza¢do de
conforto térmico.

O critério de avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional ao calor adotado pela NHO 6 tem por base o IBUTG relacionado a Taxa
Metabdlica (W):

Taxa
Atividade Metabélica
w)
Sentado
Em Repouso 100
Trabalho Leve com as Maos 126
Trabalho Moderado com as M&os 153
Trabalho Pesado com as Maos 171
Trabalho Leve com um Brago 162
Trabalho Moderado com um Brago 198
Trabalho Pesado com um Braco 234
Trabalho Leve com dois Bragos 216
Trabalho Moderado com dois Bragos 252
Trabalho Pesado com dois Bragos 288
Trabalho Leve com Bracos e Pernas 324
Trabalho Moderado com Bragos e Pernas 441
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VICAT

Trabalho Pesado com Bracos e Pernas 603
Em Pé, Agachado ou Ajoelhado
Em Repouso 126
Trabalho Leve com as Maos 153
Trabalho Moderado com as M&os 180
Trabalho Pesado com as Maos 198
Trabalho Leve com um Brago 189
Trabalho Moderado com um Brago 225
Trabalho Pesado com um Braco 261
Trabalho Leve com dois Bragos 243
Trabalho Moderado com dois Bragos 279
Trabalho Pesado com dois Bragos 315
Trabalho Leve com o Corpo 351
Trabalho Moderado com o Corpo 468
Trabalho Pesado com o Corpo 630
Em Pé, em Movimento

Andando no Plano
Sem Carga
2km/h 198
3km/h 252
4km/h 297
5km/h 360
Com Carga
10kg, 4km/h 333
30kg, 4km/h 450

Correndo no Plano
9km/h 787
12km/h 873
15km/h 990

Subindo Rampa

Sem Carga
5° Graus de Inclinacdo, 4km/h 324
15° Graus de Inclinagdo, 3km/h 378
25° Graus de Inclinagéo, 3km/h 540
Com Carga de 20kg
15° Graus de Inclinagdo, 4km/h 486
25° Graus de Inclinagédo, 4km/h 738

Descendo Rampa
Sem Carga
5° Graus de Inclinacao, 5km/h 243
15° Graus de Inclinagdo, 5km/h 252
25° Graus de Inclinagéo, 5km/h 324

Subindo Escada (80 degraus por minuto,
Altura do degrau de 0,17m)
Sem Carga 522
Com Carga 20kg 648
Descendo Escada (80 degraus por minuto,
Altura do degrau de 0,17m)

Sem Carga 279
Com Carga 20kg 400
Trabalho Moderado dg Bracos (Ex.: Varrer, 320
Trabalho em Almoxarifado)
Trabalho Moderado de Levantar ou Empurrar 349
Trabalho de Empurrar Carrinhos de Méo, no
Mesmo Plano, com Carga 391
Trabalho de Carregar Pesos ou com
Movimentos Vigorosos com os Bragos (EX.: 495
Trabalho com Foice)
[Trabalho Pesado de Levantar, Empurrar ou 524
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Arrastar Pesos (Ex.: Remogédo com P4,
Abertura de Valas)

3. Parametros Legais para a Avaliagdo da Exposi¢ao Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro:

A NHO 09 aplica-se a exposigédo ocupacional a vibragdes de corpo inteiro, em quaisquer situacdes de trabalho em que a vibracdo
seja transmitida ao corpo, tanto na posi¢cdo em pé, quanto na sentada.

aren VDVR Consideracédo Atuacio Recomendada
(m/s2) | (m/s™1.75) Técnica ¢
0a05 0ao9.1 Aceitavel Nq minimo manutenc¢do da condigéo
existente.
=0,5a >9.1a Acima do Nivel No minimo adocao de medidas preventivas
<0,9 <16,4 de Acdo ¢ P :
0,9a Regido de Adocéo de medidas preventivas e corretivas
16,4 a 21 . N = S
1,1 Incerteza visando a reducgéo da exposicéo diaria.
Acima Acima de 21 Acima do I__|n~1|te Adocédo imediata de medidas corretivas.
de 1,1 de Exposicao

4. Parametros Legais para a Avaliacdo da Exposi¢do Ocupacional a Vibragbes em Mé&os e bragos

A NHO 10 aplica-se a exposi¢édo ocupacional a vibragdes em maos e bragos em quaisquer situacdes de trabalho.

aren Consideragao =
(m/s2) Técnica Atuagéo Recomendada
0a25 Aceitavel No minimo manutencao da condigdo existente.

>25a Acima do Nivel de

<3.5 Acio No minimo adocao de medidas preventivas.

Adocao de medidas preventivas e corretivas visando a

3,5 a 5,0| Regido de Incerteza ~ R
reducdo da exposicéo diaria.

Acima de| Acima do Limite de

o~ Adocéo imediata de medidas corretivas.
5,0 Exposicéo

5. Parametros Legais para a Avaliacdo da Exposi¢do Ocupacional a Agentes Quimicos

Quando ouver exposicdo a Agentes Quimicos de forma quantitativa a empresa ficara responsavel em realizar as medi¢cdes dos
mesmos, e apols repassar os resultados para a medicina ocupacional.

OrientacOes de Prevenc¢édo ao Covid-19

1. O que é COVID-19:

A COVID-19 é uma doencga causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, que apresenta um quadro clinico que varia de infecgdes
assintomaticas a quadros respiratorios graves. De acordo com a Organiza¢do Mundial de Saude - OMS, a maioria dos pacientes
com COVID-19 (cerca de 80%) podem ser assintomaticos e cerca de 20% dos casos podem requerer atendimento hospitalar
por apresentarem dificuldade respiratoria e desses casos aproximadamente 5% podem necessitar de suporte para o tratamento
de insuficiéncia respiratéria (suporte ventilatorio).

2. Como é transmitido:

A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato préximo por meio de:

* Toque do aperto de mao;

Goticulas de saliva;

» Espirro;

* Tosse;

« Catarro;

» Objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas, maganetas, brinquedos, teclados de computador etc.
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. Quais séo os sintomas:

Os sintomas da COVID-19 podem variar de um simples resfriado até uma pneumonia severa. Sendo os sintomas mais comuns:

Tosse;

Febre;

Coriza;

Dor de garganta;
Dificuldade para respirar.

. Como se proteger:

As recomendagfes de prevencdo a COVID-19, de acordo com a Secretaria de Salde sdo as seguintes:

5

.

Utilize mascaras bem ajustada ao rosto em casa ou em locais publicos;

Lave com frequéncia as méos até a altura dos punhos, com agua e sab&o, ou entéo higienize com &lcool em gel 70%;
Evite tocar olhos, nariz e boca com as méos néo lavadas;

Higienize com frequéncia o celular e os brinquedos das criancgas;

N&o compartilhe objetos de uso pessoal, como talheres, toalhas, pratos e copos;

Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados;

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo ou com o brago, e ndo com as maos;

Mantenha uma distancia minima de cerca de 2 metros de qualquer pessoa tossindo ou espirrando;

Evite abracos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento amigavel sem contato fisico, mas sempre com um
SOorriso no rosto;

Evite circulagdo desnecesséria nas ruas, estadios, teatros, shoppings, shows, cinemas e igrejas. Se puder, fique em casa;
Se estiver doente, evite contato fisico com outras pessoas, principalmente idosos e doentes cronicos;

Durma bem e tenha uma alimentacgao saudavel;

N&o viajar durante o seu periodo de isolamento. Apés esse periodo, orienta-se fazer teste para detec¢do do virus SARS-
CoV-2, preferencialmente teste rapido de antigeno, e sé viajar se o resultado for negativo e que esteja sem sintomas
antes da viajem. Caso néo for possivel realizar o teste, orienta-se adiar a viagem.

. Em caso de contamigéo:
Pacientes com sintomas e que s6 testaram positivo uma vez: 10 dias de isolamento a partir da data de inicio dos

sintomas;
Pacientes sem sintomas e que testaram positivo: 5 dias de isolamento.

Pacientes com Covid-19 podem sair do isolamento antes do tempo recomendado se fizerem um novo teste e o resultado der
negativo.

VICAT
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Avaliacao das condicoes
ambientais
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UNIDADE

RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 47.252.003/0001-86

Endereco
R Borges de Medeiros, 246 - Integracao - Passo Fundo/RS
99034-310

CNAE

7112-0/00 - Servigos de engenharia
Grau de Risco 1

Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho

26 Funcionarios 26 homens 0 mulheres
Setor Cargo Funcionarios
ADMINISTRATIVO ENCARREGADO(A) DE OBRAS 1
OBRAS AGENTE DE SANEAMENTO 10
AUXILIAR DE PEDREIRO 1
PEDREIRO 4
PINTOR(A) 4
TRANSPORTE MOTORISTA DE CACAMBA 3
OPERADOR(A) DE ESCAVADEIRA 3
GHE
ADMINISTRATIVO
1 Funcionério 1 homem 0 mulheres

Setor: ADMINISTRATIVO

Ambiente para atividades administrativas, com computadore, mesa, cadeira.
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GFIP: 01

Realiza atividades administrativas tais como dar suporte administrativo e técnico, atender usuéarios, fornecer e receber
informacdes, tratar de documentos variados, organizar documentos, atendimento telefénico, agendar reunides, elaborar
relatérios entre outras atividades pertinentes a funcéo.

CBO: 4110-10
Funcionarios: 0 Homens: O Mulheres: 0
Cargo ENCARREGADO(A) DE OBRAS GFIP: 01

O encarregado de obras é considerado um mestre de obras, mas com menos experiéncia. O encarregado de obras tem a
funcéo de coordenar o servi¢co dos demais funcionarios, como pedreiros, serventes, carpinteiros, encanadores e eletricistas. O
encarregado de obras € subordinado direto do mestre de obras. No entanto, na auséncia do mestre, o encarregado fica
responsavel pelas atividades das obras, e sob orientacdo do engenheiro.

CBO: 7102-05
Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0
pe acao dos perigo atores de O AD RA O
Identificacdo
DO 0digo eSocia Perigo/Fator de R O
Fisico 02.01.001 Ruido
Descricio Ruido proveniente do ambiente em geral, bem como das atividades executadas em trabalhos
administrativos.
NR 15: Atividades e Operacdes Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliagédo
Fundamentagéo legal da Exposicdo Ocupacional ao Ruido.
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Possiveis lesbes ou agravos & | Cansaco, irritacdo, dores de cabeca.
saude
Fontes ou circunstancias Ambiente em geral.
Meio de Propagacéo Via aérea / onda sonora
Avaliacédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Quantitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido
Data da medicéo Medicéo Nivel de acédo LT
05/08/2025 71.50 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencgéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Medidas administrativas Monitoramento dos niveis de ruido.
AcBes necessarias Seguir o plano de acdo e demais orientagdes conforme a legislacdo vigente e aplicavel ao risco.
Nao é necessario o uso de protetor auricular para as atividades executadas. Conforme a NR 15,
Orientacéo as medidas de controle deverdo ser tomadas para ruidos acima de 80dB.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagfes, das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposicéo.

Identificacdo
Ergondmico Exigéncia postural
Descrig&o I;r(]):\%lr;aesnitr(;tsea(galrﬁgﬁqsb(zg;agje as atividades realizadas no ambiente de trabalho, tais como:
periores, inferiores, cervical e lombar.
Fundamentacéo legal NR 17: Ergonomia
Possiveis lesties ou agravos a |LER, DORT, tendinite, bursite, compresséo dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
sadde na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.
Fontes ou circunstancias Trabalho em posturas incobmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Avaliacdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel

Prevencdo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Medidas administrativas Capacitagéo dos colaboradores de acordo com as diretrizes da NR 17.

Orientag¢bes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e

Ac¢bes necessérias
alongamento.

Orientacgédo Elaboracédo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes, das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposicao.
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Identificagdo

Ergondémico

Riscos Psicossociais

Descricdo

Os riscos psicossociais estdo relacionados a organizacao do trabalho e as interacdes
interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de autonomia no
trabalho, sobrecarga de trabalho, reducédo de motivacéo e produtividade.

Fundamentagéo legal

NR 01 Disposi¢cdes Gerais; NR 05: Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Com a salide mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressédo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesbes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacgao deficiente, etc.

Avaliacao
Tempo de exposigéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagédo de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Leve

Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencédo e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Néo implementa

N&o se aplica

N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orientagdes da NR O1.
Fornecimento de informacdes sobre o0s riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocao de treinamentos, palestras e acfes sobre saude e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagéo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

Ac¢des necessérias

Criar uma cultura de didlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acdo, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizagéo do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deverao ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientacéo

ApOds a identificagdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢cbes de trabalho adequadas
em termos psicologicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagBes das atividades e medidas de controle existentes, nao foram encontradas situac¢des que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢do.

Acidente

Identificagdo

Mobiliario e/ou superficies com quinas vivas, rebarbas ou elementos de fixacdo expostos

Descricdo

Mesas, cadeiras, portas, armarios com quinas vivas, rebarbas ou elementos de fixacao
expostos.

Fundamentagéo legal

NR 17: Ergonomia.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesdes, contusdes.

Fontes ou circunstancias

Mobiliario e/ou superficies com quinas vivas, rebarbas ou elementos de fixacdo expostos

Meio de Propagagéo Contato
Avaliacgédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
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Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Demarcagfes no ambiente de trabalho de quinas, mdveis e mais superficies com quinas vivas
AcOes necessérias que possam vir causar ferimentos, juntamente com o arredondamento de quinas proximas ao
ambiente de trabalho.

Orientagédo Adequacdo do mobiliario no ambiente de trabalho.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagdes, das atividades de fungdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situacfes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢do.

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE ADMINISTRATIVO
Agente fisico

Ruido | Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente biolégico

Agente ergonémico

Exigéncia postural Nao possui aposentadoria especial

Riscos Psicossociais Nao possui aposentadoria especial

Agente acidente

Mobiliario e/ou superficies com guinas vivas, Nao possui aposentadoria especial
rebarbas ou elementos de fixagio expostos

GHE

ELETRICA

0 Funcionarios 0 homens 0 mulheres

Setor: OBRAS
Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo ELETRICISTA | GFIP: 04

Planeja servicos elétricos, instalacdo de baixa tensdo. Monta e repara instalacBes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, industrias e comerciais. Trabalha com altura superior acima de 2 metros.

CBO: 7156-15
Funcionarios: 0 Homens: O | Mulheres: 0
pe acao ao perigo atore ae O R -
Identificacao
DO OdIgo eSocCia Perigo/rFator de R O
Fisico 02.01.001 Ruido
Descricdo Ruido proveniente do ambiente em geral.
FundamentagZo legal NR 15: A_tividades e Qperagées Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliagéo
da Exposi¢éo Ocupacional ao Ruido.
Egg(sizlds lesbes ou agravos & | cansago, irritacdo, dores de cabeca.
Fontes ou circunstancias Ambiente em geral.
Meio de Propagacéo Via aérea / onda sonora
Avaliagédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Quantitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel
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Medicéo

Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido
Data da medicéo Medicéo Nivel de acédo LT
05/08/2025 76.00 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica Utilizado N&o

Medidas individuais (EPI)

Protetor Auditivo Concha CA: 5228
Protetor auricular tipo plug de insercao CA: 11512

Medidas administrativas

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacédo do PCA (Programa de

Conservacao Auditiva).

AcOes necessarias

Monitoramento do ruido. Implementagéo do PCA (Programa de Conservagdo Auditiva).
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacdo

do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagbes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposigéo.

Identificacéo

Ergondmico

Exigéncia postural

Descricdo

Posturas intercaladas durante as atividades realizadas no ambiente de trabalho, tais como:
movimentos de membros superiores, inferiores, cervical e lombar.

Fundamentacéo legal

NR 17: Ergonomia

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

LER, DORT, tendinite, bursite, compressdo dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Avaliacdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Leve

Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencdo e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Capacitacéo dos colaboradores de acordo com as diretrizes da NR 17.

Ac¢bes necessérias

Orientag¢bes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
alongamento.

Orientacdo

Elaboracédo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢Bes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagbes que se
caracterizam na concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposigao.

Identificagédo

Ergondmico

Riscos Psicossociais

Descricdo

Os riscos psicossociais estdo relacionados a organizacao do trabalho e as interagées
interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de autonomia no
trabalho, sobrecarga de trabalho, reducdo de motivacéo e produtividade.

Fundamentagéo legal
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NR 01 Disposi¢des Gerais; NR 05: Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Com a salide mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressdo e outros

Possiveis lesSes ou agravos a N . p . .
9 disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou

saude
lesbes muscoesqueléticas.
Fontes ou circunstancias | Lor el e e e e e nononae, o 0 S0Pecarga e ritmo de wabalho
Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢ao Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Avaliacao dos riscos psicossociais nho ambiente do trabalho, conforme orientagdes da NR O1.
Fornecimento de informag8es sobre os riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
Medidas administrativas orientar como minimiza-los. Promocg&o de treinamentos, palestras e agdes sobre salide e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagéo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

Criar uma cultura de didlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
AcBes necessarias e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acdo, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizagéo do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deverao ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

ApGs a identificagdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢cdes de trabalho adequadas
em termos psicolégicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gBes das atividades e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situa¢des que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Orientacéo

Identificacdo
DO Perigo/Fator de R 0

Acidente Choque Elétrico
Descrigdo Contato com &reas ou objetos energizados.
Fundamentacéo legal NR 10: Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.
Possiveis lesBes ou agravos a |Ferimentos, queimaduras, lesdes nos musculos ou nervos percorridos pela corrente elétrica,
salde parada cardiaca e 6bito.
Fontes ou circunstancias Fontes e equipamentos energizados de baixa e alta tesdo.

Avaliagédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Sério Habitual Risco Alto Toleravel

Prevenc¢ao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Implementa Sim Utilizado Nao

Isolamento de partes energizadas
Extintor de incéndio

Medidas coletivas (EPC) Banqueta isolante

fita de sinalizagéo

Cones de sinalizacao
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Botina de seguranca CA: 12160

Calga eletrecista NR-10 CA: 39721

Medidas individuais (EPI) Camisa eletrecista NR-10 CA: 30975

Luva emborrachada (Isolante) CA: 29773
Protetor facial contra arco elétrico CA: 45107

Treinamentos aos trabalhadores sobre os Primeiros Socorros em casos de choque elétrico.

Medidas administrativas . . L
Treinamento de NR 10. Entrega e fiscalizacdo de EPI s de acordo com a NR 06.

Acdes necessérias Elaborag&o de Ordem de Servigo.

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Orientacéo

Identificacdo
PO Perigo alo de R O

Acidente Diferenca de nivel maior que dois metros
Descricéo Trabalho em altura realizado a partir de 2,00m do solo.
Fundamentagéo legal NR 35: Trabalho em Altura.
Eggzzleis lesGes ou agravos & | Quedas, cortes, escoriacdes, luxacdes, amputacdes, 6bito.
Fontes ou circunstéancias Trabalho em altura
Meio de Propagagéao Contato

Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢ao Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencédo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Implementa Sim Utilizado Né&o

Ponto de Ancoragem

Medidas coletivas (EPC) Guarda corpo

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

Cinturéo de seguranga com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Oculos de ampla visdo CA: 10344

Sapato de seguranca CA: 12160

Medidas individuais (EPI)

Medidas administrativas Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.
AcOes necessérias Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.
Orientago Implementacédo de EPC s. Elaboracdo de Ordem de Servigo. Inspecdo dos EPI s antes e depois

da realizacao das atividades.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagdes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposigao.

Identificacdo

Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Descricdo Utilizagédo de objetos cortantes ou perfurocortantes durante as atividades.

NR 36: Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e

Fundamentagéo legal .
Derivados, Item 36.8

Possiveis lesbes ou agravos & | Ferimentos, cortes, lesdes, contusées, hematomas.

saude
Fontes ou circunstancias Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
Meio de Propagacéo Contato
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Avaliagdo

Tempo de exposi¢éo Tipo de exposicdo Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Classificacédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica Utilizado N&o

Medidas individuais (EPI)

Luva multitato poliamida flextactil CA: 29014

Medidas administrativas

Treinamentos e orientacdes referentes ao uso de objetos cortantes e perfurocortantes. Treinar,
fornecer e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

AcOes necessaérias

Fornecimento de ferramentas e equipamentos adequados para cada tipo de atividade.

Orientacédo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Acidente

Identificacdo
Perigo/Fator de R O

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos

Descricdo

Queda de objetos seja por impacto ou manuseio na jornada de trabalho.

Fundamentagéo legal

NR 11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Lesdes, cortes, esmagamentos, luxagdes, fraturas, amputacdes, entre outros.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos.

Meio de Propagacéo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel
Prevencgéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica Utilizado N&o

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Devem ser obedecidos os requisitos de segurancga para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

AcOes necessarias

Elaboracéo de Andlise Preliminar de Riscos.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagBes das atividades e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situa¢des que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Acidente

Identificacdo
Perigo/Fator de R 0

Trabalho em Espaco Confinado

Descricdo

Trabalhos em areas ou ambientes nédo projetados para a ocupagdo humana continua, com
aberturas limitadas de entrada e saida.

Fundamentagéo legal

NR 33: Trabalho em Espaco Confinado.
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Zgggigeis lesBes ou agravos & | Ferimentos, cortes, lesdes, contusdes, hematomas, 6bito.
Fontes ou circunstancias Atividades com eletricidade
Meio de Propagacédo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
04:00 Eventual Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Toleravel

Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Implementa Sim Utilizado N&o

Tripé para Espaco Confinado
lluminagédo para espaco confinado
Dutos insufladores

Detectores de gases

Botina de seguranca CA: 12160
. P . Capacete de seguranga com jugular CA: 498
Medidas individuais (EPI) Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Medidas coletivas (EPC)

Capacitagéo e treinamento aos trabalhadores de acordo com a NR 33. Treinar, fornecer e
Medidas administrativas fiscalizar o uso de EPI's de acordo com a NR 06.

Elaboracédo da PET (Permissédo de Entrada de Trabalho); Elaboragédo da APR (Analise Preliminar

Ac¢bes necessérias . .
de Riscos). Elaboragdo de Ordem de Servico.

Orientacéo Manter os exames peridédicos de acordo com a NR 07.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagbes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposigéo.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE ELETRICA
Agente fisico

Ruido | Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente biolégico

Agente ergondémico

Exigéncia postural N&o possui aposentadoria especial
Riscos Psicossociais N&o possui aposentadoria especial
Agente acidente
Choque Elétrico N&o possui aposentadoria especial
Diferenga de nivel maior que dois metros N&o possui aposentadoria especial
Objetos cortantes e/ou perfurocortantes N&o possui aposentadoria especial
Trabalho em ambientes com risco de queda de N&o possui aposentadoria especial
objetos
Trabalho em Espago Confinado N&o possui aposentadoria especial

GHE

ENCANAMENTO

10 Funcionarios 10 homens 0 mulheres

Setor: OBRAS

Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo AGENTE DE SANEAMENTO | GFIP: 04

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagSes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressdo para condugédo

de agua.
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CBO: 3522-10
Funcionarios: 10 | Homens: 10 Mulheres: 0
Cargo AUXILIAR DE ENCANADOR(A) GFIP: 04
dMor]ta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico e ndo metélico de alta e baixa pressao para condugéo
e agua.
CBO: 7241-10
Funcionarios: 0 | Homens: O Mulheres: 0
Cargo ENCANADOR(A) GFIP: 01
l(\j/lor)ta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico e ndao metalico de alta e baixa pressdo para conducao
e agua.
CBO: 7241-10
Funcionarios: 0 Homens: O Mulheres: 0
Cargo OPERADOR(A) DE SANEAMENTO GFIP: 04
Realizam servicos com redes de agua, manutengdes de rede de agua, trabalhos com esgoto.
CBO: 8622-05
Funcionérios: 0 Homens: O Mulheres: O
pe acao dos perigo atores de O ANA O
Identificacdo
DO Perigo alo de R O
Fisico Radiag¢ao nao ionizante
Descricdo Exposicdo aos raios solares durante as atividades realizadas a céu aberto.

NR 18: Seguranca e Saude no Trabalho na Indudstria da Construgdo; NR 21: Trabalho a Céu

Fundamentagéo legal
Aberto.

A exposicdo sem a protecado adequada é cancerigena para a pele, causa depressao imunolégica,
Possiveis lesbes ou agravos a |fotoenvelhecimento, além de causar les6es oculares como ceratoconjuntivite, pterigio e

saude catarata. Queimaduras, insolagédo, desidratacdo, tonturas, nauseas, dores de cabega, entre
outros.
Fontes ou circunstancias Radiag¢ao nao ionizante proveniente dos raios solares.
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificacédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel

Prevencdo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Néo implementa Nao se aplica Utilizado Né&o
. P . Boné arabe CA: 44963
Medidas individuais (EPI) Oculos de protecdo (UV) CA: 35157
Medidas administrativas Capacitar os trabalhadores quanto ao uso correto e consciente dos EPI s indicados ao risco.

Adocéo de um cronograma de pausas pré-estabelecidas durante a jornada de trabalho para
hidratacdo dos colaboradores. Para as atividades realizadas a céu aberto, recomendamos a
utilizacdo de protetor solar, vestimenta com manga longa (contra os raios UV) e manguito para
atenuar a exposicao dos trabalhadores a radiagdo.

Ac¢bes necessérias

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliacdes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situag¢des que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Orientacéo

Identificacdo
DO 0dIigo eSocla Perigo/Fator de R O
Fisico 02.01.001 Ruido

Descricdo Ruido proveniente do ambiente em geral.
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Fundamentagdo legal

NR 15: Atividades e Operacgdes Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliacao
da Exposigdo Ocupacional ao Ruido.

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Cansaco, irritacao, dores de cabeca.

Fontes ou circunstancias

Atividades de encanamento

Meio de Propagacéo

Via aérea / onda sonora

Avaliacédo

Tempo de exposigéo

Tipo de exposigdo Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido
Data da medicéo Medicéo Nivel de acédo LT
05/08/2025 79.60 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica Utilizado N&o

Medidas individuais (EPI)

Protetor auricular tipo plug de insercao CA: 11512

Medidas administrativas

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacdo do PCA (Programa de
Conservacao Auditiva).

AcOes necessarias

Monitoramento do ruido. Implementagdo do PCA (Programa de Conservacdo Auditiva).
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢des das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se
caracterizam na concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Identificacdo

Ergondmico Exigéncia postural
Descricao Posturas intercaladas durante as atividades realizadas no ambiente de trabalho, tais como:
movimentos de membros superiores, inferiores, cervical e lombar.

Fundamentacéo legal

NR 17: Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

LER, DORT, tendinite, bursite, compresséo dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Avaliacdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencéo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Capacitacao dos trabalhadores de acordo com as diretrizes da NR 17.

AcOes necessaérias

Orientagfes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
alongamento.

Orientacéo

Elaboracdo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.
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Parecer Técnico

De acordo com avalia¢des das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se
caracterizam na concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposigao.

Identificagdo

Ergondémico

Riscos Psicossociais

Descricao

Os riscos psicossociais estdo relacionados a organizacao do trabalho e as interagdes
interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de autonomia no
trabalho, sobrecarga de trabalho, reducdo de motivacéo e produtividade.

Fundamentagéo legal

NR 01 Disposi¢des Gerais; NR 05: Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Com a saude mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressdo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesGes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacao deficiente, etc.

Avaliacédo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orientagdes da NR O1.
Fornecimento de informacgdes sobre 0s riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocao de treinamentos, palestras e agfes sobre saude e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagdo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

AcOes necessaérias

Criar uma cultura de didlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se & vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acao, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganiza¢ao do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as a¢des adotadas deverédo ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientacgéo

Apos a identificacdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢gbes de trabalho adequadas
em termos psicoloégicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros

fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagbes das atividades e medidas de controle existentes, nao foram encontradas situacdes que

Acidente

Identificacao

Diferenca de nivel maior que dois metros

Descricdo

Trabalho em altura realizado a partir de 2,00m do solo.

Fundamentagéo legal

NR 35: Trabalho em Altura.

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Quedas, cortes, escoriagdes, luxagdes, amputacdes, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em altura
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Meio de Propagacgédo

Contato

Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
04:00 Intermitente Qualitativo

Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual Toleravel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Implementa Sim Utilizado N&o

Medidas coletivas (EPC)

Ponto de Ancoragem
Guarda corpo

Medidas individuais (EPI)

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Oculos de ampla visao CA: 10344

Sapato de seguranga CA: 12160

Medidas administrativas

Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

AcgOes necessarias

Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

Orientagéo

Implementacao de EPC s. Elaboracdo de Ordem de Servigo. Inspecao dos EPI s antes e depois
da realizagéo das atividades.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposigéo.

Acidente

Identificacdo

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Descrigdo

Utilizac&o de objetos cortantes ou perfurocortantes durante as atividades.

Fundamentagéo legal

NR 36: Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados, Item 36.8

Possiveis leses ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesbes, contusbes, hematomas.

Fontes ou circunstancias

Atividades de encanamento

Meio de Propagacdo Contato
Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Eventual Qualitativo
Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica Utilizado N&o

Medidas individuais (EPI)

Luva multitato poliamida flextactil CA: 29014

Medidas administrativas

Treinamentos e orientagdes referentes ao uso de objetos cortantes e perfurocortantes. Treinar,
fornecer e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

AcOes necessaérias

Fornecimento de ferramentas e equipamentos adequados para cada tipo de atividade.

Orientacéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificacao

do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagdes das atividades de fungcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se

caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Identificacdo

VICAT

21


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



Acidente

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos

Descricdo

Queda de objetos seja por impacto ou manuseio na jornada de trabalho.

Fundamentagéo legal

NR 11: Transporte, Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Lesbes, cortes, esmagamentos, luxacoes, fraturas, amputac¢des, entre outros.

Fontes ou circunstancias

Atividades de encanamento

Meio de Propagacéo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa Nao se aplica Utilizado Né&o

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Devem ser obedecidos os requisitos de segurancga para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

Acdes necesséarias

Elaboracéo de Analise Preliminar de Riscos.

Orientacéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢des das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situacdes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposigéo.

Acidente

Identificagédo
Perigo ator de R 0

Trabalho em Espago Confinado

Descrigdo

Trabalhos em areas ou ambientes ndo projetados para a ocupagdo humana continua, com
aberturas limitadas de entrada e saida.

Fundamentagéo legal

NR 33: Trabalho em Espac¢o Confinado.

Possiveis leses ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesdes, contusdes, hematomas, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Atividades de encanamento

Meio de Propagacéo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
04:00 Eventual Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Toleravel
Prevencgao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Implementa Sim Utilizado N&o

Medidas coletivas (EPC)

Tripé para Espaco Confinado
lluminagédo para espaco confinado
Dutos insufladores

Detectores de gases

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Capacete de seguranga com jugular CA: 498

Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Medidas administrativas

Capacitagéo e treinamento aos trabalhadores de acordo com a NR 33. Treinar, fornecer e
fiscalizar o uso de EPI's de acordo com a NR 06.

AcOes necessarias

Elaboracédo da PET (Permissado de Entrada de Trabalho); Elaboragdo da APR (Analise Preliminar
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de Riscos). Elaboracdo de Ordem de Servico.

Orientagéo Manter os exames periodicos de acordo com a NR 07.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagdes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposigao.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE ENCANAMENTO
Agente fisico

Radiac¢do nao ionizante N&o possui aposentadoria especial

Ruido Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente biolégico

Agente ergonémico

Exigéncia postural Nao possui aposentadoria especial

Riscos Psicossociais Nao possui aposentadoria especial

Agente acidente

Diferenga de nivel maior que dois metros Nao possui aposentadoria especial
Objetos cortantes e/ou perfurocortantes N&o possui aposentadoria especial
Trabalho em ambientes com risco de queda de N&o possui aposentadoria especial
objetos
Trabalho em Espacgo Confinado N&o possui aposentadoria especial
GHE
ENGENHARIA
0 Funcionarios 0 homens 0 mulheres

Setor: OBRAS
Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo ENGENHEIRO(A) | GFIP: 01

Servigos vistoria de obras, levantamento de obras, quantitativo de material, coordenacédo de funcionéarios, servicos de
engenharia.

CBO: 2142 - 05

Funcionarios: 0 Homens: O | Mulheres: 0
pe acao do perigo atore ae O ARIA
Identificacdo
PO Perigo ator de R O
Fisico Radiag¢édo nao ionizante
Descricéo Exposi¢éo aos raios solares durante as atividades realizadas a céu aberto.
Fundamentacéo legal NR 21: Trabalho a Céu Aberto

A exposicao sem a protecdo adequada € cancerigena para a pele, causa depressédo imunoldgica,
Possiveis lestes ou agravos a | fotoenvelhecimento, além de causar lesdes oculares como ceratoconjuntivite, pterigio e

satde catarata. Queimaduras, insolacdo, desidratagdo, tonturas, nauseas, dores de cabecga, entre
outros.
Fontes ou circunstéancias Trabalho a céu aberto
Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencéao e controle
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Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

Nao se aplica Utilizado Né&o

Medidas individuais (EPI)

Boné arabe CA: 44963
Oculos de protecao UV (cinza) CA: 35157

Medidas administrativas

Capacitar os colaboradores quanto ao uso correto e consciente dos EPI s indicados ao risco.

Acdes necesséarias

Adocéo de um cronograma de pausas pré-estabelecidas durante a jornada de trabalho para
hidratagéo dos colaboradores. Para as atividades realizadas a céu aberto, recomendamos a
utilizacdo de protetor solar, vestimenta com manga longa (contra os raios UV) e manguito para
atenuar a exposicdo dos trabalhadores a radiagéo.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposicéo.

Fisico

Identificacdo
0dIigJoO €50 a

02.01.001 Ruido

Descricdo

Ruido proveniente da conducéo de retroescavadeira, caminhdes de cacamba e ambiente em
geral.

Fundamentagéo legal

NR 15: Atividades e Operagdes Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliagdo
da Exposigdo Ocupacional ao Ruido.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Cansaco, irritacao, dores de cabeca.

Fontes ou circunstancias

Ambiente em geral.

Meio de Propagagéo

Via aérea / onda sonora

Avaliagdo

Tempo de exposi¢éo

Tipo de exposi¢do Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classifica¢édo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classifica¢éo
Moderado Habitual Toleravel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido
Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
05/08/2025 77.64 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Né&o

Medidas individuais (EPI)

Protetor Auditivo Concha CA: 5228
Protetor auricular tipo plug de insergcdo CA: 11512

Medidas administrativas

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacédo do PCA (Programa de
Conservacao Auditiva).

AcOes necessaérias

Monitoramento do ruido. Implementagéo do PCA (Programa de Conservacao Auditiva).
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Orientacdo

Os EPI s citados sé@o apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisi¢cao perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagles, das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Grupo

VICAT
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Fisico

02.01.003

Vibragéo de corpo inteiro - AREN

Descricdo

Vibragao proveniente da condugéo de veiculos.

Fundamentagéo legal

NR 15: Atividades e Operacgdes Insalubres, Anexo 08; NHO 09: Norma de Higiente Ocupacional
- Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro

Possiveis leses ou agravos a
saude

A exposicado a vibracdo por grande periodo pode causar danos nos sistemas nervosos,
vasculares e musculares nas atividades exercidas. Doencas vasculares, neuroldgicas e

musculares.

Fontes ou circunstancias

Conducao de veiculos

Meio de Propagacgédo Contato
Avaliacgédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
04:00 Intermitente Quantitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento

RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

NR-15 Vibracao

Medidor de Vibragdes

Data da medicéo Medicéo Nivel de A¢éo Variavel LT - Variavel
05/08/2025 0.90 0.50 m/s? 1.10 m/s2
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

Capacitagdo aos colaboradores quanto ao risco exposto.

AcOes necessérias

Utilizacdo de dispositivos antivibragdo, tais como: coxins e isoladores para reduzir a
transmissédo de vibracao para o trabalhador.

Orientacédo

Pausas para descanso. Manutencao periédica de maquinas e veiculos.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagOes das atividades de fungdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagées que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposic¢édo.

Fisico

Identificagcdo

02.01.004

Vibragéo de corpo inteiro - VDVR

Descricdo

Vibragao proveniente da conducgéo de veiculos.

Fundamentagéo legal

NR 15: Atividades e Operagdes Insalubres, Anexo 08; NHO 09: Norma de Higiente Ocupacional
- Avaliacdo da Exposi¢éo Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

A exposicao a vibracdo por grande periodo pode causar danos nos sistemas nervosos,
vasculares e musculares nas atividades exercidas. Doengas vasculares, neuroldgicas e

musculares.

Meio de Propagacgdo

Contato

Avaliagdo

Tempo de exposi¢éo

Tipo de exposicdo

Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classificag¢édo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel
Medicédo

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

NR-15 Vibracao

Medidor de Vibracoes

Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
05/08/2025 14.00 1.75 m/s1,75 21.00 m/s1,75
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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Medidas administrativas

Capacitagdo aos colaboradores quanto ao risco exposto.

AcOes necessarias

Utilizacdo de dispositivos antivibracdo, tais como: coxins e isoladores para reduzir a
transmisséo de vibracado para o trabalhador.

Orientacéo

Pausas para descanso. Manutencédo periédica de maquinas e veiculos.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gbes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Identificacdo

Ergondmico

Exigéncia postural

Descricdo

Posturas intercaladas durante as atividades realizadas no ambiente de trabalho, tais como:
movimentos de membros superiores, inferiores, cervical e lombar.

Fundamentagéo legal

NR 17: Ergonomia.

Possiveis lesSes ou agravos a
saude

LER, DORT, tendinite, bursite, compressdo dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢éo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Capacitacéo dos colaboradores de acordo com as diretrizes da NR 17.

Ac¢des necessérias

Orientagfes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
alongamento.

Orientagéo

Elaboracédo da AEP (Andlise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gBes das atividades da funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposicéo.

Identificacéo

Ergondmico

Riscos Psicossociais

Descricdo

Os riscos psicossociais estdo relacionados a organizacao do trabalho e as interagdes
interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de autonomia no
trabalho, sobrecarga de trabalho, reducdo de motivacéo e produtividade.

Fundamentacéo legal

NR 01 Disposi¢des Gerais; NR 05: Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Com a saude mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depresséo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesBes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacgéo deficiente, etc.

Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
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Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Avaliacao dos riscos psicossociais ho ambiente do trabalho, conforme orientagdes da NR O1.
Fornecimento de informagdes sobre os riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
Medidas administrativas orientar como minimiza-los. Promogéo de treinamentos, palestras e acdes sobre salde e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagéo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

Criar uma cultura de didlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
AcOes necessarias e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acdo, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizacéo do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as a¢des adotadas deverao ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Apos a identificacdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢des de trabalho adequadas
em termos psicoldgicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gBes das atividades e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situacdes que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposicao.

Orientacéo

Identificagédo
ole Perigo alo de R O

Acidente Conducgéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas
Descrigdo Conducéo de veiculos
Fundamentagéo legal CTB: Cdédigo de Transito Brasileiro.
:gggf‘\a/eis lesbes ou agravos & | cortes, escoriacdes, luxacdes, amputacdes, 6bito.
Fontes ou circunstancias Conducéo de veiculos
Meio de Propagacgédo Contato

Avaliagédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Intermitente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencéao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Medidas administrativas Treinamentos de direcédo defensiva.
AcBes necessérias Dirigir de forma defensiva.
Orientacgédo Realizar as verificacdes e manutenc¢des basicas do veiculo.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagbes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Identificacdo
PO Perigo alo de R O
Acidente Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos
Descrigdo Queda de objetos seja por impacto ou manuseio na jornada de trabalho.
Fundamentacéo legal NR 11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia
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Po§§iveis lesbes ou agravos a | LesBes, cortes, esmagamentos, luxacdes, fraturas, amputacdes, entre outros.
saude

Fontes ou circunstancias Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos.
Meio de Propagacéo Contato
Avaliacédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Eventual Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Permanente Toleréavel

Prevencdo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Nao
Medidas individuais (EPI) Botina de seguranca CA: 12160

Devem ser obedecer aos requisitos de seguranca para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

Medidas administrativas

AcOes necessarias Elaborac&o de Andlise Preliminar de Riscos.

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagfes das atividades de fungdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagées que
caracterizem consessao de aposentadoria especial por tempo de exposicédo.

Orientacéo

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE ENGENHARIA
Agente fisico

Radiagdo ndo ionizante N&o possui aposentadoria especial
Ruido N&o possui aposentadoria especial
Vibragéo de corpo inteiro - AREN N&o possui aposentadoria especial
Vibragéo de corpo inteiro - VDVR Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente biolégico

Agente ergonémico

Exigéncia postural Nao possui aposentadoria especial

Riscos Psicossociais Nao possui aposentadoria especial

Agente acidente

Condugdo de veiculos de qualquer natureza em Nao possui aposentadoria especial
vias publicas

Trabalho em ambientes com risco de queda de Nao possui aposentadoria especial
objetos

GHE

OBRAS

5 Funcionarios 5 homens 0 mulheres

Setor: OBRAS
Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo AUXILIAR DE PEDREIRO | GFIP: 04

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, verificam projetos, requisitam e preparam materiais, constroem e reparam
fundacGes, estruturas de alvenaria e coberturas, aplicam revestimentos e contrapisos, executam e reparam vias, calgadas e
escoamento pluvial.

CBO: 7152-10
Funcionarios: 1 Homens: 1 Mulheres: 0
Cargo CARPINTEIRO GFIP: 04

Responsavel pela construgdo, montagem, instalacédo e reparo de formas e estruturas de madeira utilizadas na execucdo de
concreto armado. Realiza medicao, corte, pregacgao, fixacdo e ajuste de painéis, escoramentos, vigas, pilares, lajes e outras
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estruturas temporarias conforme projetos de engenharia.

CBO: 7155-25
Funcionarios: 0 Homens: 0 Mulheres: 0
Cargo FERREIRO GFIP: 04

Atividades de aquecimento, moldagem, corte, forjamento e soldagem de metais, utilizando forja, macarico, martelos, bigorna,
esmeris, equipamentos de solda e ferramentas manuais. Atua na fabricacdo, montagem e reparo de pecas e estruturas
metélicas. Realiza leitura de medidas e desenhos técnicos, ajustes de pegas, acabamento e inspeg¢do de qualidade, na
confecgdo, montagem e instalagdo de armaduras metdlicas utilizadas em estruturas de concreto armado, bem como na
fabricacdo de ferragens conforme projetos estruturais. Realiza corte, dobra, amarracéo e fixacdo de vergalhdes, telas e
estribos, utilizando ferramentas manuais e maquinas proprias de obra. Auxilia na locacdo e posicionamento das armaduras nas
formas, garantindo conformidade com o projeto e seguranga estrutural.

CBO: 7153-15
Funcionarios: 0 Homens: O Mulheres: 0O
Cargo PEDREIRO GFIP: 04

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, verificam projetos, requisitam e preparam materiais, constroem e reparam
fundagdes, estruturas de alvenaria e coberturas, aplicam revestimentos e contrapisos, executam e reparam vias, calcadas e
escoamento pluvial.

CBO: 7152-10
Funcionarios: 4 Homens: 4 Mulheres: 0
pe acao dos perigo atores de o) OBRA
Identificacdo
DO Perigo/Fator de R 0
Fisico Radiag¢ao nao ionizante
Descricdo Exposicdo aos raios solares durante as atividades realizadas a céu aberto.

NR 18: Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo; NR 21: Trabalho a Céu

Fundamentacéo legal
Aberto.

A exposi¢cdo sem a protecao adequada € cancerigena para a pele, causa depressao imunolégica,
Possiveis lesbes ou agravos a | fotoenvelhecimento, além de causar lesdes oculares como ceratoconjuntivite, pterigio e

saude catarata. Queimaduras, insolacdo, desidratagdo, tonturas, naduseas, dores de cabeca, entre
outros.
Fontes ou circunstancias Radiag¢édo nao ionizante proveniente dos raios solares.
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢éo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel

Prevenc¢do e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa Nao se aplica Utilizado Né&o
. T Boné arabe CA: 44963
Medidas individuais (EPI) Oculos de protecdo (UV) CA: 35157
Medidas administrativas Capacitar os trabalhadores quanto ao uso correto e consciente dos EPI s indicados ao risco.

Adocéo de um cronograma de pausas pré-estabelecidas durante a jornada de trabalho para
hidratagéo dos colaboradores. Para as atividades realizadas a céu aberto, recomendamos a
utilizacdo de protetor solar, vestimenta com manga longa (contra os raios UV) e manguito para
atenuar a exposicdo dos trabalhadores a radiagéo.

Acdes necessérias

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacdo

Orientagéo ] ,
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagbes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Identificacdo

Cadigo eSocial Perigo/Fator de Risco

Fisico 02.01.001 Ruido
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Descrigdo Ruido proveniente do ambiente em geral.
FundamentagZo legal NR 15: Atividades e Operac¢des Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliacdo
da Exposigcdo Ocupacional ao Ruido.
Possiveis lesfes ou agravos & | Cansaco, irritacdo, dores de cabeca.
saude
Fontes ou circunstancias Ambiente de obras
Meio de Propagagéo Via aérea / onda sonora
Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Quantitativo
Classificag¢édo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificag¢éo
Moderado Habitual Toleravel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido
Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
05/08/2025 86.20 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Néo
Medidas individuais (EPI) Protetor auricular tipo plug de insergédo CA: 11512
Medidas administrativas Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacao do PCA (Programa de
Conservacao Auditiva).
AcBes necessarias Monito.ramento do ruido. Implementag_r?lo do PCA (Programa de Conservacao Auditiva).
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.
Orientaco Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes das atividades de funcdo e medidas de controle foram encontradas situa¢des que se caracterizam na
concessédo de aposentadoria especial por tempo de exposicdo.

Identificagdo
Ergondémico Exigéncia postural
Descrigdo I:r?;\wnt.zsnitr‘;tse&cealne;garﬁb?ggagje as atividades realizadas no ambiente de trabalho, tais como:
periores, inferiores, cervical e lombar.
Fundamentagéo legal NR 17: Ergonomia
Possiveis lestes ou agravos a |LER, DORT, tendinite, bursite, compressao dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
saude na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.
Fontes ou circunsténcias Ambiente de obras
Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificacédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencéao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Medidas administrativas Capacitagéo dos trabalhadores de acordo com as diretrizes da NR 17.

OrientagBes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e

Acgdes necessarias
alongamento.

Orientagéo Elaborag&o da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.
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Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Identificacdo

Ergondmico

Riscos Psicossociais

Descricdo

Os riscos psicossociais estao relacionados a organizacao do trabalho e as interacdes
interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de autonomia no
trabalho, sobrecarga de trabalho, reducdo de motivacéo e produtividade.

Fundamentagéo legal

NR 01 Disposi¢gdes Gerais; NR 05: Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Com a saude mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressdo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesBes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacgéo deficiente, etc.

Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificag¢édo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificag¢éo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orienta¢gfes da NR O1.
Fornecimento de informacdes sobre os riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocéo de treinamentos, palestras e a¢gfes sobre salde e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagédo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

AcOes necessaérias

Criar uma cultura de dialogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acao, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizac¢ao do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deverédo ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientacéo

Apos a identificacdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢ges de trabalho adequadas
em termos psicoldégicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagBes das atividades e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposicao.

Acidente

lIdentificagcdo
Perigo ator de R 0

Diferenca de nivel maior que dois metros

Descricdo

Trabalho em altura realizado a partir de 2,00m do solo.

Fundamentagéo legal

NR 35: Trabalho em Altura.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Quedas, cortes, escoriagdes, luxacdes, amputacdes, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em altura

Meio de Propagacéo

Contato
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Avaliagdo

Tempo de exposi¢éo Tipo de exposicdo Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classificacédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Implementa Sim Utilizado N&o

Ponto de Ancoragem

Medidas coletivas (EPC) Guarda corpo

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

. T . Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Medidas individuais (EP1) Oculos de ampla visao CA: 10344

Sapato de seguranga CA: 12160

Medidas administrativas Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

AcOes necessarias Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

Implementacao de EPC s. Elaboracdo de Ordem de Servigo. Inspecao dos EPI s antes e depois
Orientagéo da realizagéo das atividades.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Identificacdo
pO Perigo/Fator de R 0

Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Descrigdo Utilizag&o de objetos cortantes ou perfurocortantes durante as atividades.

NR 36: Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e

Fundamentagéo legal )
Derivados, Item 36.8

Possiveis lesbes ou agravos & | Ferimentos, cortes, lesdes, contusées, hematomas.

saude
Fontes ou circunstancias Ambiente de obras
Meio de Propagagdo Contato
Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Eventual Qualitativo
Classificag¢édo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica Utilizado N&o

Medidas individuais (EPI) Luva multitato poliamida flextactil CA: 29014

Treinamentos e orientacdes referentes ao uso de objetos cortantes e perfurocortantes. Treinar,

Medidas administrativas ) .
fornecer e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

AcOes necessérias Fornecimento de ferramentas e equipamentos adequados para cada tipo de atividade.

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se
caracterizam na concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposigéo.

Orientacéo

Identificacdo

Grupo Perigo/Fator de Risco
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Acidente

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos

Descricdo

Queda de objetos seja por impacto ou manuseio na jornada de trabalho.

Fundamentagdo legal

NR 11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Lesbes, cortes, esmagamentos, luxacoes, fraturas, amputacgdes, entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de obras

Meio de Propagagéao Contato
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢éo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa Nao se aplica Utilizado Né&o

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Devem ser obedecidos os requisitos de seguranca para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

Acdes necessérias

Elaboracéo de Analise Preliminar de Riscos.

Orientacgéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagdes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que se
caracterizam na concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposigéo.

Acidente

Identificagdo
Perigo ator de R 0

Trabalho em Espago Confinado

Descricdo

Trabalhos em areas ou ambientes nédo projetados para a ocupagdo humana continua, com
aberturas limitadas de entrada e saida.

Fundamentagéo legal

NR 33: Trabalho em Espac¢o Confinado.

Possiveis leses ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesdes, contusdes, hematomas, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de obras

Meio de Propagacgédo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
04:00 Eventual Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Toleravel
Prevencéo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Implementa Sim Utilizado N&o

Medidas coletivas (EPC)

Tripé para Espaco Confinado
lluminagédo para espaco confinado
Dutos insufladores

Detectores de gases

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Medidas administrativas

Capacitagéo e treinamento aos trabalhadores de acordo com a NR 33. Treinar, fornecer e
fiscalizar o uso de EPI's de acordo com a NR 06.

Acdes necessérias

Elaboracéo da PET (Permissado de Entrada de Trabalho); Elaboragdo da APR (Analise Preliminar
de Riscos). Elaboragdo de Ordem de Servico.

Orientacgédo

Manter os exames peridédicos de acordo com a NR 07.
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Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situa¢gfes que se

caracterizam na concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposigao.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE OBRAS

Agente fisico

Radia¢do n&o ionizante

Nao possui aposentadoria especial

Ruido

Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente quimico

Agente biolégico

Agente ergondmico

Exigéncia postural

N&o possui aposentadoria especial

Riscos Psicossociais

N&o possui aposentadoria especial

Agente acidente

Diferenc¢a de nivel maior que dois metros

Nao possui aposentadoria especial

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Nao possui aposentadoria especial

Trabalho em ambientes com risco de queda de
objetos

Nao possui aposentadoria especial

Trabalho em Espaco Confinado

Nao possui aposentadoria especial

GHE

PINTURAS

4 Funcionéarios 4 homens 0 mulheres

Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo PINTOR(A) | GFIP: 04

Trabalha com altura superior acima de 2 metros.

Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura. Identificam, preparam
e aplicam tintas em superficies, ddo polimento em superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de pintura.

CBO: 7166-10

Funcionarios: 4 Homens: 4

Mulheres: 0

pe acao dos perigo atores de 0 P RA
Identificagdo

Fisico 02.01.001 Ruido

Descricdo Ambiente em geral.

Fundamentacéo legal L - )
da Exposig¢do Ocupacional ao Ruido.

NR 15: Atividades e Operac¢des Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliagéo

Zgggigeis lesGes ou agravos & | cansaco, irritagdo, dores de cabeca.

Fontes ou circunstancias Pinturas

Meio de Propagagéao Via aérea / onda sonora

Avaliacdo

Tempo de exposigéo Tipo de exposicdo

Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido
Data da medigéo Medigéo Nivel de agédo LT

VICAT

34


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



05/08/2025 76.10 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Nao
Medidas individuais (EPI) Protetor auricular tipo plug de insergdo CA: 11512

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacao do PCA (Programa de

Medidas administrativas o
Conservacao Auditiva).

Monitoramento do ruido. Implementacéo do PCA (Programa de Conservagdo Auditiva).

AcOes necessarias ) )
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificagao

Orientagéo ] ,
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Identificacdo

Quimico 01.19.035 Etilbenzeno
Descricéo Contato com produtos quimicos.
Fundamentagéo legal NR 15: Atividades e Operacdes Insalubres, Anexo 13.
zggzzleis lesGes ou agravos a | rritactes da pele, dos olhos e do trato respiratdrio, nauseas, vomitos.
Fontes ou circunstéancias Pinturas
Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Severo Habitual Risco Alto Toleravel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Néo implementa Nao se aplica Utilizado Né&o

Botina de seguranca CA: 12160

: s : Luva para protegdo contra agentes quimicos CA: 25313

Medidas individuais (EP1) Macacéo descartavel CA: 34187

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Capacitacao aos trabalhadores quanto ao risco exposto. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de

Medidas administrativas
EPI s de acordo com a NR 06.

Utilizacdo de EPC's para atenuar a exposi¢do ao risco, tais como: exaustor, ventilagdo

Acdes necessérias N - o
exaustora. Recomenda-se a elaboracéo do PPR - Programa de Prote¢c&o Respiratéria.

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagcdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, foram encontradas situagcdes que se
caracterizam na concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposigao.

Orientagéo

Identificagdo
ale 0aigo eso a Perigo ator de R O
Quimico 09.01.001 Poeiras respiraveis
Descricdo Contato com poeiras respiraveis durante os processos de trabalho.
Fundamentagdo legal NR 15: Atividades e Operagées Insalubres, Anexo 13.

Possiveis lesfes ou agravos a | Causa sintomas alérgicos como tosse seca, rinite, bronquite crénica, asma ocupacional, déficit
salde da funcdo pulmonar, dermatite e outros diversos problemas de salde.

VICAT


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



Fontes ou circunstéancias Poeiras respiraveis

Meio de Propagacéo Via respiratoria
Avaliacdo
Tempo de exposi¢céo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificacédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual Toleravel
Prevencgéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica Utilizado N&o

Medidas individuais (EP1) ggggla?faggrplggtrﬁ‘?ggdgf\:dé }Aer'lgipo Peca Semifacial Filtrante para Particulas PFF2 CA: 26020

Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06. Elaboragdo do PPR

Medidas administrativas - .
(Programa de Protecao Respiratoria).

Manter o local bem ventilado e tmido, além de preservar a limpeza e salubridade em geral.

AcOes necessaérias L ) o -
Utilizacdo de coletores de p6 para propiciar a limpeza no local de trabalho.

Os EPI s citados sé@o apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisi¢cao perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gBes das atividades e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situa¢des que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposicao.

Orientagéo

Identificagédo
ole 0dIjJo eos0Cla Perigo ato de R O
Quimico 01.19.006 Tolueno
Descrigdo Contato com produtos quimicos.
Fundamentagéo legal NR 15: Atividades e Operagdes Insalubres, Anexo 13.
:gggf;/eis lesGes ou agravos & | |rritagdes da pele, dos olhos e do trato respiratdrio, nauseas, vomitos.
Fontes ou circunstancias Pinturas
Meio de Propagacgédo Via Cutanea /Respiratéria
Avaliagédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Severo Habitual Risco Alto Toleréavel
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Nao

Botina de seguranca CA: 12160

. P . Luva para protegdo contra agentes quimicos CA: 25313

Medidas individuais (EPI) Macacédo descartavel CA: 34187

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Capacitagéo aos trabalhadores quanto ao risco exposto. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de

Medidas administrativas
EPI s de acordo com a NR 06.

Utilizacdo de EPC's para atenuar a exposi¢do ao risco, tais como: exaustor, ventilagdo

AcOes necessérias N - o
exaustora. Recomenda-se a elaboragdo do PPR - Programa de Protegdo Respiratoria.

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo

Orientacéo A .
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagdes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, foram encontradas situacdes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposigao.
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Identificagdo

Quimico 01.03.001 Xilenos
Descricdo Contato com produtos quimicos.
Fundamentac&o legal NR 15: Atividades e Operagdes Insalubres, Anexo 13.

Pg§3i;/eis lesBes ou agravos & | |rritagBes da pele, dos olhos e do trato respiratério, nauseas, vomitos.
saud

Fontes ou circunstéancias Pinturas
Meio de Propagac¢do Via Respiratoria
Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Severo Habitual Risco Alto Toleravel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica Utilizado N&o

Botina de seguranca CA: 12160

. S : Luva para protecdo contra agentes quimicos CA: 25313

Medidas individuais (EPI) Macacédo descartavel CA: 34187

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Capacitagéo aos trabalhadores quanto ao risco exposto. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de

Medidas administrativas
EPI s de acordo com a NR 06.

Utilizacdo de EPC's para atenuar a exposi¢éo ao risco, tais como: exaustor, ventilacao

AcOes necessérias N N o
exaustora. Recomenda-se a elaboragéo do PPR - Programa de Prote¢&o Respiratoria.

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, foram encontradas situagfes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Orientacéo

Identificacdo
Ergondmico Exigéncia postural
Descric&o I::stpras intercaladas durante as atividades realizadas no ambiente de trabalho, tais como:
ovimentos de membros superiores, inferiores, cervical e lombar.
Fundamentagéo legal NR 17: Ergonomia
Possiveis lesBes ou agravos a |LER, DORT, tendinite, bursite, compress&o dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
salde na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.
Fontes ou circunstancias Pinturas
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢ao Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel

Prevencédo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Néo implementa Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Medidas administrativas Capacitacdo dos trabalhadores de acordo com as diretrizes da NR 17.

~ - Orientagdes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
AcgOes necessérias
alongamento.

Orientacdo Elaboragéo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.
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Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Identificacdo

Ergondmico

Riscos Psicossociais

Descricdo

Os riscos psicossociais estao relacionados a organizacao do trabalho e as interacdes
interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de autonomia no
trabalho, sobrecarga de trabalho, reducdo de motivacéo e produtividade.

Fundamentagéo legal

NR 01 Disposi¢gdes Gerais; NR 05: Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Com a saude mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressdo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesBes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacgéo deficiente, etc.

Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificag¢édo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificag¢éo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o implementa

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orienta¢gfes da NR O1.
Fornecimento de informacdes sobre os riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocéo de treinamentos, palestras e a¢gfes sobre salde e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagédo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

AcOes necessaérias

Criar uma cultura de dialogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acao, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizac¢ao do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deverédo ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientacéo

Apos a identificacdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢ges de trabalho adequadas
em termos psicoldégicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagBes das atividades e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposicao.

Acidente

lIdentificagcdo
Perigo ator de R 0

Diferenca de nivel maior que dois metros

Descricdo

Trabalho em altura realizado a partir de 2,00m do solo.

Fundamentagéo legal

NR 35: Trabalho em Altura.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Quedas, cortes, escoriagdes, luxacdes, amputacdes, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em altura

Meio de Propagacéo

Contato
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Avaliagdo

Tempo de exposi¢éo Tipo de exposicdo Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Sério Habitual Risco Alto Toleravel

Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Implementa Sim Utilizado N&o

Ponto de Ancoragem

Medidas coletivas (EPC) Guarda corpo

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

. T . Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Medidas individuais (EP1) Oculos de ampla visao CA: 10344

Sapato de seguranga CA: 12160

Medidas administrativas Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

AcOes necessarias Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

Implementacao de EPC s. Elaboracdo de Ordem de Servigo. Inspecao dos EPI s antes e depois
Orientagéo da realizagéo das atividades.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Identificacdo
oo Perigo alo de R O
Acidente Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos
Descrigdo Queda de objetos seja por impacto ou manuseio na jornada de trabalho.
Fundamentac&o legal NR 11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia

Poggiveis lesBes ou agravos & | LesBes, cortes, esmagamentos, luxagdes, fraturas, amputagdes, entre outros.
saude

Fontes ou circunstéancias Pinturas
Meio de Propagacéo Contato
Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Eventual Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagéo
Moderado Intermitente Risco Baixo Toleréavel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Né&o

Medidas individuais (EPI) Botina de seguranga CA: 12160

Devem ser obedecidos os requisitos de segurancga para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer

Medidas administrativas ) .
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

Ac0es necessérias Elaboragéo de Andlise Preliminar de Riscos.

Os EPI s citados sé@o apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisi¢cao perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situa¢gfes que se
caracterizam na concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposigao.

Orientacéo

Identificagéo

Perigo/Fator de Risco

Acidente Trabalho em Espaco Confinado
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Trabalhos em areas ou ambientes nédo projetados para a ocupagdo humana continua, com

Descrigdo aberturas limitadas de entrada e saida.

Fundamentagéo legal NR 33: Trabalho em Espaco Confinado.

Possiveis lesdes ou agravos & | Ferimentos, cortes, lesdes, contusées, hematomas, 6bito.

saude
Fontes ou circunstancias Pinturas
Meio de Propagacédo Contato
Avaliacgédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
04:00 Eventual Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel
Prevencédo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Implementa Sim Utilizado Nao

Tripé para Espaco Confinado
lluminacgdo para espaco confinado
Dutos insufladores

Detectores de gases

Medidas coletivas (EPC)

Botina de seguranca CA: 12160

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Medidas individuais (EPI)

Capacitagao e treinamento aos trabalhadores de acordo com a NR 33. Treinar, fornecer e

Medidas administrativas fiscalizar o uso de EPI's de acordo com a NR 06.

Elaboracado da PET (Permisséao de Entrada de Trabalho); Elaboracdo da APR (Andlise Preliminar

AcOes necessaérias . .
de Riscos). Elaboracdo de Ordem de Servico.

Orientagéo Manter os exames periddicos de acordo com a NR 07.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagdes que se
caracterizam na concessao de aposentadoria especial por tempo de exposigao.

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE PINTURAS

Agente fisico

Ruido | Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Etilbenzeno Possui aposentadoria especial de 25 anos

Poeiras respiraveis Nao possui aposentadoria especial

Tolueno Possui aposentadoria especial de 25 anos

Xilenos Possui aposentadoria especial de 25 anos

Agente biolégico

Agente ergonémico

Exigéncia postural

Nao possui aposentadoria especial

Riscos Psicossociais

Nao possui aposentadoria especial

Agente acidente

Diferenga de nivel maior que dois metros

N&o possui aposentadoria especial

Trabalho em ambientes com risco de queda de
objetos

Nao possui aposentadoria especial

Trabalho em Espago Confinado

N&o possui aposentadoria especial

GHE

TRANSPORTE

6 Funcionarios 6 homens

Setor: TRANSPORTE

VICAT
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obras de escavacgéo e carregamento sdo realizadas para a remo¢ao dos excessos.

Cargo MOTORISTA DE CACAMBA

GFIP: 01

Transportam, coletam e entregam cargas em geral. Movimentam cargas volumosas e pesadas. Podem, também, operar
equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de
cargas. Asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.

CBO: 7825-10
Funcionarios: 3 Homens: 3 Mulheres: 0
Cargo OPERADOR(A) DE ESCAVADEIRA GFIP: 01

Realiza obras de terraplanagem (escavacédo, carregamento, transporte, espalhamento e compactacao de terra), entre outras
atividades pertinentes a funcao.

CBO: 7151-15

Funcionarios: 3

Homens: 3 Mulheres: 0

Fisico

pe acao do olsiglefe atore ae
Identificagédo

Radiac¢éo nao ionizante

Descrigdo

Exposicdo aos raios solares durante as atividades realizadas a céu aberto.

Fundamentagéo legal

NR 21: Trabalho a Céu Aberto

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

A exposi¢cdo sem a protecao adequada € cancerigena para a pele, causa depressao imunolégica,
fotoenvelhecimento, além de causar lesGes oculares como ceratoconjuntivite, pterigio e
catarata. Queimaduras, insolacdo, desidratagdo, tonturas, naduseas, dores de cabeca, entre
outros.

Fontes ou circunstancias

Trabalho a céu aberto

Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢éo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa Nao se aplica Utilizado Né&o

Medidas individuais (EPI)

Boné arabe CA: 44963
Oculos de protecao UV (cinza) CA: 35157

Medidas administrativas

Capacitar os colaboradores quanto ao uso correto e consciente dos EPI s indicados ao risco.

Acdes necessérias

Adocéo de um cronograma de pausas pré-estabelecidas durante a jornada de trabalho para
hidratagéo dos colaboradores. Para as atividades realizadas a céu aberto, recomendamos a
utilizacdo de protetor solar, vestimenta com manga longa (contra os raios UV) e manguito para
atenuar a exposi¢do dos trabalhadores a radiagéo.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Fisico

Identificacdo
0dIigJoO €50 a 0O dlo (e

02.01.001

Descrigdo

Ruido proveniente do ambiente em geral.

Fundamentagéo legal

NR 15: Atividades e Operagdes Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliacdo
da Exposigdo Ocupacional ao Ruido.

Possiveis leses ou agravos a
saude

Cansaco, irritacdo, dores de cabeca.

Fontes ou circunstancias

Ambiente em geral.
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Meio de Propagacgédo Via aérea / onda sonora

Avaliacdo

Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido
Data da medicéo Medicéo Nivel de agéo LT
05/08/2025 77.85 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencéao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica Utilizado Né&o

Protetor Auditivo Concha CA: 5228

Medidas individuais (EPI) Protetor auricular tipo plug de insercao CA: 11512

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacao do PCA (Programa de
Conservagédo Auditiva).

Medidas administrativas

Monitoramento do ruido. Implementagéo do PCA (Programa de Conservacao Auditiva).

Ac¢des necessérias . .
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificacdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes, das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situacdes que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Orientacgéo

Identificagdo

02.01.003

Vibracao proveniente da conducgéo de veiculos automotores.

Fisico Vibragéo de corpo inteiro - AREN

Descricdo

NR 15: Atividades e Operacgdes Insalubres, Anexo 08; NHO 09: Norma de Higiente Ocupacional

Fundamentacéo legal T o ) - - )
- Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro.

A exposicao a vibragdo por grande periodo pode causar danos nos sistemas nervosos,
vasculares e musculares nas atividades exercidas. Doencas vasculares, neurolégicas e
musculares.

Possiveis lesBes ou agravos a
satde

Fontes ou circunstancias

Vibracéo de corpo inteiro - AREN

Meio de Propagagéo

Contato

Avaliacio

Tempo de exposi¢éo

Tipo de exposi¢do

Critério

06:00 Eventual Quantitativo

Classificag¢ado de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificag¢éo

Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Vibracao Medidor de Vibracoes

Data da medigéo Medigao Nivel de Agédo Variavel LT - Variavel

05/08/2025 0.90 0.50 m/s? 1.10 m/s2
Prevencgao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Medidas administrativas

Capacitacdo aos colaboradores quanto ao risco exposto.

Acdes necessarias

Utilizagdo de dispositivos antivibragdo, tais como: coxins e isoladores para reduzir a
transmissédo de vibracao para o trabalhador.
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Orientacéo Pausas para descanso. Manutencédo periédica de maquinas e veiculos.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gfes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢do.

Identificacdo
DO 0dIigo es>0cCla Perigo alo de R O
Fisico 02.01.004 Vibragéo de corpo inteiro - VDVR
Descricdo Vibragao proveniente da condugéo de veiculos automotores.
Fundamentaggo legal NR 15_: Atividades e (?perag:ées Irlsalubres_, Anexo 08; NHO 09: Norma de Higiente Ocupacional
- Avaliacédo da Exposi¢do Ocupacional a Vibragbes de Corpo Inteiro.
Possiveis lesdes ou agravos a A exposicédo a vibragao por grar.1d.e periodo pqde causar danos nos sistemas ne,rv_osos,
satide vasculares e musculares nas atividades exercidas. Doengas vasculares, neuroldgicas e
musculares.
Fontes ou circunsténcias Vibracao de corpo inteiro - VDVR
Meio de Propagacéo Contato
Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Quantitativo
Classificagéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Vibracéao Medidor de Vibracoes
Data da medigéo Medicgéo Nivel de agédo LT
05/08/2025 14.20 1.75 m/s1,75 21.00 m/s1,75
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Medidas administrativas Capacitacdo aos colaboradores quanto ao risco exposto.
AcBes necessarias Utilizat;f';lo de disppsitivos antivibracéo, tais como: coxins e isoladores para reduzir a
transmissao de vibracdo para o trabalhador.
Orientagéo Pausas para descanso. Manutencao periédica de maquinas e veiculos.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Identificacéo
Ergondmico Exigéncia postural
Descrig&o E;):\E:Jr:]%snLgtseatéaﬁcéﬁqsb?g;agge as atividades realizadas no ambiente de trabalho, tais como:
periores, inferiores, cervical e lombar.
Fundamentacéo legal NR 17: Ergonomia.
Possiveis lestes ou agravos a |LER, DORT, tendinite, bursite, compressao dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
salde na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.
Fontes ou circunstancias Trabalho em posturas incobmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
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Leve

Habitual Risco Baixo Aceitavel

Prevencao e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Capacitacéo dos colaboradores de acordo com as diretrizes da NR 17.

Acdes necessérias

OrientagBes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
alongamento.

Orientagéo

Elaboracéo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Parecer Técnico

De acordo com as avalia¢gBes das atividades da fungcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Identificagdo

Ergondmico

Riscos Psicossociais

Descricdo

Os riscos psicossociais estdo relacionados a organizacao do trabalho e as interagdes
interpessoais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como metas excessivas, jornadas
extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta de autonomia no
trabalho, sobrecarga de trabalho, reducdo de motivacéo e produtividade.

Fundamentacéo legal

NR 01 Disposi¢des Gerais; NR 05: Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

Com a saude mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depresséo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesdes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacgéo deficiente, etc.

Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencgao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao implementa N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orienta¢cfes da NR O1.
Fornecimento de informacgdes sobre 0s riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocao de treinamentos, palestras e agfes sobre saude e
seguranc¢a no trabalho aos colaboradores. Avaliagéo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

AcOes necessaérias

Criar uma cultura de didlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se & vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acao, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizac¢ao do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as a¢des adotadas deverédo ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientagéo

Apos a identificacdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢gbes de trabalho adequadas
em termos psicoldégicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagfes das atividades e medidas de controle existentes, nao foram encontradas situacdes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢do.
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Identificagdo
pO 0dIgo eSocia Perigo/Fator de R O

Acidente 09.01.001 Conducéo de veiculo automotor

Descricdo Conducéao de veiculo automotor

NR 31: Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao

Fundamentacéo legal )
Florestal e Aquicultura.

Zggzigeis lesGes ou agravos & | cortes, escoriacdes, luxacdes, amputacdes, 6bito.

Maquinas e equipamentos

Fontes ou circunstancias Conducéao de veiculo automotor

Avaliacédo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Aceitavel

Prevencao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao implementa Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Medidas administrativas Treinamentos de direcdo defensiva.
Ac0es necessérias Dirigir de forma defensiva.
Orientacgédo Seguir as diretrizes da NR 31.

Parecer Técnico

De acordo com avaliagBes, das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situacdes que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposi¢ao.

Identificagdo
DO Perigo alo de R O
Acidente Conducgéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas
Descrigdo Conducéao de veiculos
Fundamentagdo legal CTB: Cédigo de Transito Brasileiro.
zgggigeis lesbes ou agravos & | Cortes, escoriacdes, luxacdes, amputacdes, 6bito.
Fontes ou circunstancias Conducéao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas
Meio de Propagac¢ao Contato
Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificacédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Medidas administrativas Treinamentos de direcdo defensiva.
AcgOes necessarias Realizar treinamentos e orientagfes aos colaboradores sobre diregéo defensiva.
Orientacgdo Realizar as verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.
De acordo com as avalia¢gBes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem concesséo de aposentadoria especial por tempo de exposicéo.

Identificagdo

Perigo/Fator de Risco
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Acidente

Maquinas e equipamentos sem protecao ou com protecao inadequada

Descricdo

Maquinas e equipamentos sem protecdo no ambiente de trabalho.

Fundamentagdo legal

NR 12: Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, amputacdes, esmagamentos, lesdes, contusdes.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos

Meio de Propagagdo Contato
Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Eventual Qualitativo

Classificag¢édo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencéo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Implementa Sim N&o se aplica N&o se aplica

Medidas coletivas (EPC)

Protecdo de partes moveis ou perigosas expostas em maquinas e equipamentos
Protecdo de motor
Protecdo de correias

Medidas administrativas

Adequacdo de maquinas e equipamentos de acordo com a NR 12. Capacitacdo aos
trabalhadores de acordo com a NR 12.

AcOes necessaérias

Instalagcdo e manutencédo de dispositivos de seguranga em maquinas e equipamentos.
Implementacao de EPC's de acordo com a NR 12.

Orientacédo

Elaboracéo de Checklist de maquinas e equipamentos.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagfes das atividades e medidas de controle existentes, ndao foram encontradas situacdes que
caracterizem concessao de aposentadoria especial por tempo de exposicdo.

Acidente

Identificagédo
Perigo ator de R O

Movimentacao de materiais

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes,contusdes, luxagdes, trincas e fraturas.

Meio de Propagacéo

Contato

Avaliacao

Tempo de exposi¢éo

08:48
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco
Leve Habitual Risco Baixo
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Medidas administrativas

Cuidado ao manusear materiais ou volumes, seguir orintagdes de seguranca.

AcOes necessaérias

Capacitacdo dos colaboradores quanto ao risco de movimentacdo de materiais, juntamente
com |n"Ip ementacado de placas sinalizadoras e EPI's se a movimentacao de materiais for
manual.

Orientagdo Cuidado ao manusear materiais ou volumes, seguir orintagdes de seguranca.
Identificacdo
oo Perigo ator de R O
Acidente Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos
Descricdo Queda de objetos seja por impacto ou manuseio na jornada de trabalho.

Fundamentagéo legal

NR 11: Transporte, Movimentag&do, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Lesdes, cortes, esmagamentos, luxagdes, fraturas, amputacdes, entre outros.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos.
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Meio de Propagacgédo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o implementa N&o se aplica Utilizado N&o

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Devem ser obedecidos os requisitos de seguranca para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

AcOes necessarias

Elaboracéo de Andlise Preliminar de Riscos.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Parecer Técnico

De acordo com as avaliagfes das atividades de funcdo e medidas de controle existentes, ndo foram encontradas situagfes que
caracterizem consesséo de aposentadoria especial por tempo de exposi¢éo.

Agente fisico

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE TRANSPORTE

Radiacdo n&o ionizante Nao possui aposentadoria especial
Ruido Nao possui aposentadoria especial
Vibragao de corpo inteiro - AREN Nao possui aposentadoria especial
Vibragéo de corpo inteiro - VDVR Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente biolégico

Agente ergonémico

Exigéncia postural

N&o possui aposentadoria especial

Riscos Psicossociais

N&o possui aposentadoria especial

Agente acidente

Condugéo de veiculo automotor

N&o possui aposentadoria especial

vias publicas

Condugéo de veiculos de qualquer natureza em N&o possui aposentadoria especial

protegdo inadequada

Maquinas e equipamentos sem protegdo ou com N&o possui aposentadoria especial

Movimentacéo de materiais

Nao possui aposentadoria especial

objetos

Trabalho em ambientes com risco de queda de N&o possui aposentadoria especial

LICAT
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Sintese

Unidade

RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

GHE - ADMINISTRATIVO

vivas, rebarbas ou elementos de fixagéo
expostos

Risco Aposentadoria Periodo
Ruido N&o
Exigéncia postural Nao
Riscos Psicossociais Né&o
Mobiliario e/ou superficies com quinas N&o

Grupos de Exposigao

Setor

ADMINISTRATIVO

Cargos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO(A) DE OBRAS

GHE - ELETRICA

Risco Aposentadoria Periodo
Ruido N&o
Exigéncia postural N&o
Riscos Psicossociais Né&o
Choque Elétrico N&o
Diferenca de nivel maior que dois metros | Nao
Objetos cortantes e/ou perfurocortantes Né&o
Trabalho em ambientes com risco de Nao
queda de objetos
Trabalho em Espaco Confinado Nao
Grupos de Exposi¢ao
Setor OBRAS
Cargos ELETRICISTA

GHE - ENCANAMENTO

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacao néo ionizante N&o
Ruido N&o
Exigéncia postural N&o
Riscos Psicossociais Né&o
Diferenca de nivel maior que dois metros | Nao
Objetos cortantes e/ou perfurocortantes Nao
Trabalho em ambientes com risco de N&o
queda de objetos
Trabalho em Espaco Confinado Nao
Grupos de Exposi¢ao
Setor OBRAS
Cargos AGENTE DE SANEAMENTO, AUXILIAR DE ENCANADOR(A), ENCANADOR(A),

OPERADOR(A) DE SANEAMENTO

GHE - ENGENHARIA

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacao néo ionizante N&o
Ruido N&o
Vibragao de corpo inteiro - AREN N&o
Vibracao de corpo inteiro - VDVR N&o
Exigéncia postural Nao
Riscos Psicossociais N&o
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Conducgéo de veiculos de qualquer Nao
natureza em vias publicas
Trabalho em ambientes com risco de Nao
queda de objetos
Grupos de Exposi¢ao
Setor OBRAS
Cargos ENGENHEIRO(A)
Risco Aposentadoria Periodo
Radiacao néo ionizante N&o
Ruido Sim 25 anos
Exigéncia postural N&o
Riscos Psicossociais N&o
Diferenca de nivel maior que dois metros | Néo
Objetos cortantes e/ou perfurocortantes Nao
Trabalho em ambientes com risco de Nao
queda de objetos
Trabalho em Espaco Confinado Nao

Grupos de Exposigao

Setor

OBRAS

Cargos

AUXILIAR DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, FERREIRO, PEDREIRO

GHE - PINTURAS

Risco Aposentadoria Periodo
Ruido N&o

Etilbenzeno Sim 25 anos
Poeiras respiraveis Nao

Tolueno Sim 25 anos
Xilenos Sim 25 anos
Exigéncia postural Né&o

Riscos Psicossociais Né&o

Diferenca de nivel maior que dois metros | Nao

Trabalho em ambientes com risco de Né&o

queda de objetos

Trabalho em Espaco Confinado Nao

Grupos de Exposigao

Setor

OBRAS

Cargos

PINTOR(A)

GHE - TRANSPORTE

Risco Aposentadoria Periodo
Radiacao nao ionizante N&o
Ruido N&o
Vibragao de corpo inteiro - AREN Né&o
Vibracao de corpo inteiro - VDVR Né&o
Exigéncia postural Né&o
Riscos Psicossociais N&o
Condugéo de veiculo automotor Nao
Condugéo de veiculos de qualquer Nao
natureza em vias publicas

Méaquinas e equipamentos sem protecgao Nao
ou com protecao inadequada

Movimentacgéo de materiais Nao
Trabalho em ambientes com risco de N&o
queda de objetos

Grupos de Exposi¢ao

Setor

TRANSPORTE
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Cargos

MOTORISTA DE CACAMBA, OPERADOR(A) DE ESCAVADEIRA
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Conclusao

Conclusao

Este documento deve servir como parametro para conducao do processo de melhoria continuam para reduc¢ao dos riscos
ambientais presentes no ambiente do trabalho. Outrossim, as informacdes nele contidas devem servir de base para a
elaboragédo do PCMSO e o PPP.

Caso hajam quaisquer alteracdes esse documento deve ser atualizado.

RW Engenharia e Construcéo Assinado de forma digital por RW
LTDA - CNPJ Engenharia e Construcao LTDA -

CNPJ 47.252.003/0001-86 Romario

47.252.003/0001 -8_6 Ror.n.ario Wammes Engenheiro Civil CREA
Wammes Engenheiro Civil RS 255229
CREA RS 255229 Dados: 2025.11.18 14:30:23 -03'00'
Responséavel pelo LTCAT Empresa
ORESTES ADOLFO BALDISSEROTTO RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
CPF: 003.482.100-78 ROMARIO WAMMER - RESPONSAVEL LEGAL
NIT:
Conselho de classe: CRM 3544
UF: RS

Especialidade: Medicina do Trabalho

L TCMssinado digitalmente por: ORESTES ADOLFO BALDISSEROTTO:***48210***, Data: 14/11/2025 16:37:51
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Anexos

Arquivo: 01. DOSIMETRO.jpg

Laboratério de calibragdao EEHT“FIGAEI“
NSTRU BRQ% DE CALIBRAGAD

N2 39.004-2024

DADOS DO CLIENTE:

Nome: Rambo Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Margues do Herval, N° 1020 - Centro - Caxias do Sul/RS.

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descrigdo : Dosimetro de Ruido N2 Série: 160600094

Fabricante: Instrutherm Tag: o

Modelo: DOS-600 N2 OSs: 4438

Data de Calibragdo: 20/08/2024 Procedimento de Calibragdo: Pt-03-rev.00

Data de Emissdo: 21/08/2024
CONDIcﬁE‘i AMBIENTAIS:

Temperatura: 25C°+3°C Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%
RASTREABILIDADE:
Identif. NZ&. Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sonoro 150/2024 RBC CAL 0793 abr/26
Termohigrémetro digital 5611/22 RBC CAL 0455 ago/24
RESULTADO DA CALIBRAGCAO:
Pressdo Sonora (dB)
VR Vi El +Udb K
94,00 94,00 0,00 1,00 2,0

11400 | 114,10 0,10 1,00 2,0

NOTAS:
VR: Valor Convencional, valor carrespondente o padrio Utilizado.
Vi: Valores de Indicagio, resultado obtido da média aritmética na unidade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibraggo.
El: Erro de Indicaggo, (VI- VR).
u: A Incerteza expandida de medicio relatada é declarada como a incerteza padriio de medigiio multiplicada pelo fator de abrangéncia k,
que para uma distribuigio t-Student correspond a uma probabilidade de abrangéncia de aproximad: te 95,45%.

Aincerteza padrio da medicSofoi determinada de acordo com a publicagio EA-4/02.

- Os resultados deste ificad

refere-se i ao instrumento submetido a calibragdo especificas, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Este certificado nSo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.
- 0s resultados s8o vilidos somente para o estado do instrumento no momento da calibragio.

i Assinada do forma digital por DAIANE
f TRINDADE COSTA:Q0087748037
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou~Secretaria da
/ Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A% ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado por AR
{ CNE CF, en=DAIANE TRINDADE
COSTA:00087748037

Signatério Autorizado
Pagina 1/1

Fone: (51) 3078-1318 / (51) 3078-3001

E-commer ww instrubras.com.br

: Z Rua Bento
E-mail: calibracao@instrub
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Arquivo: 02. 01 VIBRACAO.jpg

s @EWWE@M
INSTRUBRA?, s

L i

| N2 39.003-2024 |

DADOS DO CLIENTE:

Nome: Rambo Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda.
Endereco: Rua Marques do Herval, N° 1020 - Centro - Caxias do Sul/RS.

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Equipamento: Medidor de vibragdo Tag: —
Marca: Criffer N2 OS: 4438
Modelo: Vibrate N2 Série: 51000532
Acelerémetro (ACL 1) - VMB N2 Série: 53000170
Acelerémetro (ACL 2) - VCI N2 Série: 52000269
Data de Calibragdo: 20/08/2024 Procedimento de Calibragdo: Pt-13-rev.00
Data de Emissdo: 21/08/2024
CONDICOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 25C" £3°C Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%
RASTREABILIDADE:
Identif. N2, Cert. Emitente Validade
Medidor de vibragdo 6100/22R RBC CAL 0450 31/08/2024
Medidor de Umidade e Temperatura 5611/22 RBC CAL 0455 31/08/2024
Calibrador de Acelerémetro 4-12492-432 RBC Cal 0307 15/03/2026
RESULTADO DA CALIBRA(,'AO:

(ACL 1) -Sensor de méos e bragos - VMB
(Teste Dindmico conforme tabela) Ponderagdo em Frequéncia Wh - Eixo X

Valor de Valor de -
P . Py iy Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(Wh) Erro (Wh) | Incerteza %
(Wh) (m/s?)
(m/s?) (m/s?)
79,58 8 1,76 1,71 -0,05 3%
159,2 10 1,12 1,10 -0,02 4%

Ponderagdo em Frequéncia Wh - Eixo Y

Valor de Valor de .
- F g S Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(Wh) Erro (Wh) | Incerteza %
(Wh) (m/s?)
(my/s?) (m/s?)
79,58 8 1,74 1,70 -0,04 3%
159,2 10 1,16 1,10 -0,06 4%

Ponderagdo em Frequéncia Wh - Eixo Z

Valor de Valor de <
i F i G Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(Wh) e Erro (Wh) | Incerteza %
(Wh) (m/s?)
(my/s?) (m/s?)
79,58 8 1,64 1,80 0,16 3%
159,2 10 1,10 1,10 0,00 4%

Pagina 1/2

Fone: (51) 3078-1318 / (51) 3078-3001 Razio Social: Instrubras Instrumentos de Medicgo Lida.

Cnpj: 22.234 759/0001-71

E-Co! Ce. WW S.C )
o ‘:‘"'T.]merf‘e‘ v.r\\,\.nﬂnsnul)faa comm.br Rua Bento Gongalves, 451, Sala 302, Bairro 530 Sebastido,
E-mail: calibracao@instrubras.com.br g Esteio / RS, Cep: 93265-350




Arquivo: 02. 02 VIBRACAO.jpg

T CERTIFICADO
INSTRUBRAS DE CALIBRACAD

(ACL 2) - Sensor de corpo inteiro - VCI
(Teste Dindmico conforme tabela) Ponderagdo em Frequéncia Wd - Eixo X

Valor de Valor de -,
. 3 & o g Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(Wh) (Wh) (m/s?) Erro (Wh) | Incerteza %
(m/s?) (m/s?)
79,58 5 0,11 0,09 -0,02 4%
79,58 10 0,23 0,19 -0,04 1%

Ponderacdo em Frequéncia Wd - Eixo Y

Valor de Valor de B
i ) Sl T Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(Wh) 5 Erro (Wh) | Incerteza %
(Wh) (m/s?)
(m/s?) (m/s?)
79,58 5 0,11 0,09 -0,02 4%
79,58 10 0,21 0,19 -0,02 4%

Ponderagdo em Frequéncia Wk - Eixo Y

Valor de Valor de -
: 3 T o i Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(wh) Erro (Wh) | Incerteza %
(Wh) (m/s?)
(m/s?) (m/s?)
79,58 5 0,68 0,57 0,11 4%
79,58 10 1,36 1,13 -0,23 4%

NOTAS:
A Incerteza expandida de medigio relatada é declarada como a incerteza padrio de medigio multiplicada pelo fator de abrangéncia k,

que para uma distribuicdo t-Student correspondente a uma probabilidade de abrangéncia de aproximad e 95,45%.

Aincerteza padrio da medig3o foi determinada de acordo com a publicagio EA-4/02.
Osresultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibrag3o especificas , n3o sendo extensivo a quaisquer lotes.
Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.

0s resultados s3o vélidos somente para o estado do instrumento no momento da calibragdo.

P Assinado de forma digital por DAIANE
TRINDADE COSTA:0OD87748037

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasll - RFB, ou-RFB e-CPF

Al, ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado por AR
COSTA:00087748037

Signatario Autorizado
Pdgina 2/2

Fone: (51) 3076-1318 f (51) 3078-3001

www.instrubras.com. br
s.c0m.br
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